EESTI KASIPALLILIT
ARENGUKAVA

Eesti Kasipalliliidu arengukava on seotud ,,Eesti Spordi arengukavaga kuni 2030“ ja ,,Rahvastiku tervise
arengukavaga 2009-2030“

Meie pShivaartused kasipalli arendades on:

1. inimese tervelt elatud elu;

2. sportimine loob inimesele lisavdimaluse;
2.1. sportliku tegevus kujundab sportliku harjumuse;
2.2. sportliku tegevuse kaigus dpid tundma ja tunnetama oma keha;
2.3. spordielukutset valides void tdita oma unistuse.

Visioon — Kasipall on mitmekilgne spordiala, mis on Eestis suure harrastajaskonnaga ning tipptasemel
tiitlivaistlustel konkurentsis.

Vaartused — plihendumus, stidikus, usaldusvaarsus, armastus ja austus kasipalli kui spordialasse
#handballestonia #minaarmastankasipalli #lloveesthandball #kasipall #handball

Missioon — Kasipalli arendamine ja vaartuste loomine kasipallile Eestis ning arenevas maailmas.
Eesti kdsipall saab seista laiapShjalisel tugeval klubide struktuuril.

Kasipalli spordiala, klubide, treenerite ja mangijate arengusse panustame:
e auditeerime Giheskoos spordiala arengut;
e klubide stabiilne areng erinevates valdkondades;
e mangija, treeneri sportlikku arengut toetav siisteem.

1 TULEMUSSPORT

Strateegilised valikud:

1.1 TiitlivGistlustel meeste rahvuskoondisega saavutame parema tulemuse
1.2 Naiste rahvuskoondis astub samm sammult edasi

1.3 Jarelkasvukoondiste jarjepidev ja mitmekesine arendustegevus

1.4 Meistriliiga on valjakutse koikidele Eesti kasipalluritele

Tegevusvaldkonnad:

Tiitlivoistlustel meeste rahvuskoondisega saavutame parema tulemuse
Missioon — Eesti kasipalli rahvuskoondis = meie parimad

Visioon — Rahvuskoondis on teel tiitlivGistluste kérgeimale astmele

1.1. Rahvuskoondise treenerite tiim ja selle valik

1.2. Nutikad rahvuskoondise mangijad

1.3. Kaasaegsed treeningmeetodid, -kavad ja -vahendid

Naiste rahvuskoondis astub samm sammult edasi
Missioon — Eesti kasipalli rahvuskoondis = meie parimad
Visioon — Rahvuskoondis on teel tiitlivistlustele

1.1. Rahvuskoondise treenerite tiim ja selle valik

1.2. Nutikad rahvuskoondise mangijad

1.3. Kaasaegsed treeningmeetodid, -kavad ja -vahendid




Jarelkasvukoondiste jérjepidev ja mitmekesine arendustegevus

Missioon — Eesti kasipalli jarelkasvukoondised on meie rahvuskoondise alustala
Visioon — Eesti kasipalli jarelkasvukoondis on vaarikas jarelkasv rahvuskoondisele
1.1 Jarelkasvukoondiste treenerite tiim, tegevused ja kavad

1.2 Mangijate arendamine (hises siisteemis ja visioonis

1.3 Jarelkasvukoondiste moodustamine ja mangijate Gpetamine

1.4 Toetavad taustajéud

1.5 Audentese Oppegrupi tegevuse laiendamine

1.6 Talendilaagrite kdivitamine

Meistriliiga on valjakutse koikidele Eesti kdsipalluritele

Missioon — tugevad klubid = arenenud vdistkonnad = edukas liiga

Visioon — Meistriliiga on Eesti parim kasipalliliiga

1.1 Klubid ja vGistkonnad on koos méangijatega jarjepidevas arenguprotsessis = professionaalne tase
1.2 Liiga arendamine ja juhtimine

1.3 Finantsiliselt stabiilne toimimiskliima

Valdkonna eesmargid liihemas ja keskmises perspektiivis

1.1 Meeste rahvuskoondis mangib tiitlivGistluste teises kvalifikatsiooniosas jarjepidevalt
1.2 Naiste rahvuskoondis méangib regulaarselt turniiridel

1.3 Jarelkasvukoondised mangivad B-finaalturniiri parimatele kohtadele

1.4 Meistriliigas mangivad klubide parimad vdistkonnad

Valdkonna eesmaérgid pikemas perspektiivis 6-10 aastat

1.1 Meeste rahvuskoondise jdudmine finaalturniirile ja EM finaalturniiri ihe alagrupiturniiri korraldamine
Eestis

1.2 Naiste rahvuskoondisega mangimine tiitlivistlustel

1.3 Jarelkasvukoondised mangivad A-finaalturniiril ja Eestis korraldatakse finaalturniir

1.4 Meistriliiga on sportlikult konkurentsitihe ja finantsiliselt stabiilne.

HARRASTUS-JA NOORTESPORT NING REGIONAALSUS

Strateegilised valikud:

2.1 Noorte kasipalli arendamine on oluline igal tasandil
2.2 Esiliiga ja taiskasvanute liikumisharrastus

2.3 Rannakasipall on suvine spordiharrastus

2.4 Klubide Uritused ja turniirid on klubikasipalli visiitkaart
2.5 Arenevad kasipallikantsid

Tegevusvaldkonnad:

Noorte kdsipall arendamine on oluline iga tasandil

Missioon — Noorte kasipall on mitmekdlgne ja noore inimese sportlikku arengut toetav tegevus

Visioon — Kéasipallialaselt haritud noored on tulevased tiimimangijad igas valdkonnas

2.1 Noorte kasipallurite sportliku arendamise pohimotete vélja td6tamine

2.2 Noorte voistluste ja vGistlussiisteemide jarjepidev edasiarendus, mis tagab mangijate mitmekiilgse
individuaalse arengu

2.3 Noorte kasipalli vGistlussarjade korraldamine ja labiviimine koos haridus- ja koolitustegevusega

2.4 Noorte terviseuuringute projekti juurutamine

Esiliiga ja tdiskasvanute lilkumisharrastus

Missioon — Taiskasvanute liikumisharrastus kasipallis on elukestev vGimalus kdikidele
Visioon — kasipallialane sportlik tegevus = hea seltskond = rédmsam inimene = pikem elu
2.1 Esiliiga edasiarendus

2.2 Seeniorsportlaste vGistluste kdivitamine




2.3 Alates B-vanuseklassist noorte kaasamine esiliiga voistlussiisteemi

Rannakasipall on suvine spordiharrastus

Missioon — Suvine rannakdsipall on meie véimalus ja vastutus hooajaks
Visioon — Rannakasipall on teel iseseisva spordiala staatusesse

2.1 Rannakasipalli suvised véistlused ja nende edasiarendus

2.2 Juurutada projekt rannakasipalli kui omaette spordiala arendamiseks
2.3 Osalemine rahvusvahelistel rannakasipalli tiitlivoistlustel

Klubide Uritused ja turniirid on klubikasipalli visiitkaart
Missioon — Jatkusuutlikud klubid on kasipalli arengu alustala
Visioon — Klubide areng on vaartus kasipalli kogukonna arengul
2.1 Klubid = professionaalsed klubid

2.2 Klubilised tegevused on kasipalli populariseerimisel olulised
2.3 Klubide Urituste ja turniiride arengu toetamine

Arenevad kasipallikantsid

Missioon — Tugevad kantsid = tugevad tegijad
Visioon — Igal aastal (iks samm edasi

2.1 Olemasolevate kasipallikantside sailitamine
2.2 Koikide kasipallikantside edasiarendus

2.3 Uute kasipallikantside loomine

Valdkonna eesmargid liihemas ja keskmises perspektiivis

2.1 Noorte kasipallurite sportlik areng ja individuaalne Gpe

2.2 Esiliiga voistlussiisteemi kohandamine vastavalt arengustrateegia eesmarkide toetamiseks

2.3 Rannakasipalli kui spordiala arendamine

2.4 Klubide areng professionaalseteks spordiorganisatsioonideks

2.5 Siilitada olemasolevad kantsid, kes tegelevad noortespordi arendamisega

2.6 Noorte treenerite arendamine uute kasipallikantside hdivamiseks ja vanade kantside kindlustamiseks

Valdkonna eesmaérgid pikemas perspektiivis 6-10 aastat

2.1 Vahemalt kaks uut kasipallikantsi, kes tegelevad noortespordi arendamisega

2.2 Professionaalsed mitmes valdkonnas tegutsevad klubid kui spordiorganisatsioonid
2.3 Noortespordi arendamine mangija isiksuse omadustest lahtuvalt

2.4 Rannakasipalli rahvuskoondis osaleb tiitlivistlustel

SOTSIAALNE MOJU

Strateegilised valikud:
3.1 Kogukonnategevuse arendamine

Tegevusvaldkonnad:

Kogukonnategevuse arendamine

Missioon — Kasipallikogukond = meie kodu

Visioon — Kasipallipere on avatud kdigile huvilistele

3.1 Rahvusvaheliste suhete arendamine, meie inimeste integreerimine rahvusvahelistesse
organisatsioonidesse ja ettevGtmistesse

3.2 Uhtne kogukond = eluterved ja meeskonnatédd armastavad lilkmed

3.3 Arendada fannklubide tegevust ja kasipalli fannlust

3.4 Spordiala infrastruktuuri ja spordirajatiste arendamine

3.5 Koostdo riigi ja kohalike omavalitustega, kehalise kasvatuse Gpetajate liidu ning koolispordiliiduga ja
muude institutsioonidega

3.6 Teambuilding vGimaluste pakkumine ettevéGtetele




Valdkonna eesmargid liihemas ja keskmises perspektiivis

3.1 Lastevanemate kaasamine kasipalliprojektidesse (perepaevad)
3.2 Eesti inimeste integreerimine rahvusvahelistesse projektidesse
3.3 Kasipallifannidega arendustegevus

3.4 Kasipallihallide kaardistamine, Tallinna olukorra parandamine
3.5 Kasipallikogukonna suurendamine ja kinnistamine

Valdkonna eesmaérgid pikemas perspektiivis 6-10 aastat
3.1. Tallinnas on kasipallihallide olukord paranenud
3.2. Kasipalliklubide fannibaasi suurendamine koos fannklubide arendamisega 20%.

BRAND

Strateegilised valikud
4.1 Kasipall on inspireeriv ja innovaatiline sport!

Tegevusvaldkonnad

K&sipall on inspireeriv ja innovaatiline sport!

Missioon — Me armastame kasipalli!

Visioon — Edukas sportlik tulemus, edukamad suhted = paremad kontaktid
4.1 Brandi tuntuse tdstmine Eesti turul

4.2 Kasipalliprojektide turundus- ja midgitegevus

4.3 Kasipall meedia muutuvas maailmas

4.4 Digitaalsed teenused

4.5 Kommunikatsiooni véimalused

Valdkonna eesmargid liihemas ja keskmises perspektiivis

4.1 Kasipalli turundus- ja mulgistrateegiate kujundamine ning arendamine
4.2 Kasipalliajakiri (kuni 2 korda aasta), kalender

4.3 Eriprojektid lisavaartuse loomiseks

4.4 Digitaalsete teenuste edasiarendus

4.5 Meedia tarbimisharjumuste kohandamine spordiala etenduses

4.6 Kasipall kui spordiala kommunikatsioonis

Valdkonna eesmargid pikemas perspektiivis 6-10 aastat

4.1 Kasipalliprojektidesse on kaasatud kuni 40% rohkem investoreid

4.2 Meeste rahvuskoondisega seotud projektide miik on tdusnud 50%

4.3 Digitaalsed teenused on mdistlikult arendatud, kdttesaadavad ja lihtsalt tarbitavad

ARENEV ORGANISATSIOON

Strateegiline valik:
5.1 Kdikide sihtrihmade mdjul pidevalt areneval kursil

Tegevusvaldkonnad:

Kdikide sihtriihmade mdjul pidevalt areneval kursil

Missioon — Kéasipalli Ghendav — inimesi inspireeriv

Visioon — Targalt ja tublilt tegutsev organisatsioon saavutab eesmarke

5.1 Noorte treenerite start!

5.2 Rahvusvaheliselt haritud treenerite kogukond

5.3 Kasipallikohtunike elukestev tegevus

5.4 Koolitus on voti teadmiste laiendamisse

5.5 Juurutada klubidega koostd0s spordiala arendav juhtimistava kasipallikogukonna organisatsioonides




5.2 Téokohtade loomine arenevas Eesti Kasipalliliidus

5.3 Finantsiliselt stabiilne juhtimiskultuur

5.4 Rahvusvaheline eesmargistatud suhtlemine IHF-i ja EHF-ga ressursside ja valjundite saamiseks ning
seeldbi lisavaartuse loomiseks Eesti kdsipallis

Valdkonna eesmargid liihemas ja keskmises perspektiivis
5.1 Noorte treenerite arv on tdusnud 5%

5.2 Treenerite rahvusvahelised kogemused

5.3 Kohtunike tegevuse arendamine

5.4 Koolitustegevus rahvusvahelisel tasandil

5.5 Eelarveliste vahendite kasv 10%-20%

5.6 Valdkondade projektijuhid

5.7 Rahvusvaheline koost66

Valdkonna eesmaérgid pikemas perspektiivis 6-10 aastat

5.1 Noorte treenerite arv on tdusund 20%

5.2 Rahvusvahelises kohtunikeringis on vahemalt 4 valjakukohtunikku

5.3 Koolitussiisteemid on rakendunud erinevates valdkondades

5.4 Eelarveliste vahendite kasv lubab korraldada rahvusvahelist tiitlivistlust Eestis

5.5 Valdkondade projektjuhid té6tavad 2/3 t66ajast kasipalli heaks

5.6 Uued tookohad on loonud organisatsioonile uut vaartust

5.7 Rahvusvaheline koost60 aitab kaasa rahvusvaheliste projektide realiseerimisele Eestis

TULEMUSTE HINDAMINE

Kdikide strateegiliste valikute hindamine ja uute strateegiate valja t66tamine toimub:
e 1 kord hooajal, juunis;
o kdikide tegutsevate komisjonide poolt;
o ettepanekud strateegiliste valikute muutmiseks, uuteks projektideks, tulemuste 16plikuks
hindamiseks tehakse komisjonide poolt ettepanekuna juhatusele ja/vdi tldkoosolekule.

Tulemuste hindamiskriteeriumid, strateegiliste valikute projektidel:

e eesmargid tdidetakse = loetakse tulemus heaks;

e eesmargid tdidetakse natukene paremini kui kirjas pustitatud eesmarkides = loetakse tulemust
vaga heaks;

e eesmargid tdidetakse oluliselt paremini kui kirjas pistitatud eesmarkides = loetakse tulemust
Uliheaks;

e  kui eesmarki ei tdideta ja puudu jadb natukene = loetakse tulemust rahuldavaks;

o  kui eesmaérki ei tdideta olulises osas = loetakse tulemus mitterahuldavaks.



